POSTE: Technicien a la paie

STATUT: Permanent
Temps plein

LIEU: A déterminer

SOCIETE DE GESTION

DESCRIPTION DU POSTE

Le technicien a la paie effectue I’ensemble des taches reliées au cycle conduisant
a la production de la paie de 1,000 employés syndiqués et non-syndiqués. Il
s’assure que les contrats des nouveaux employés soient conformes aux politiques
de I'employeur. Il prépare et effectue les remises des cotisations syndicales, des
saisies de salaire et des pensions alimentaires. Il effectue la gestion des banques
de temps, de I'assurance collective et participe a la production des rapports de
fin d’année. Il complete les formulaires ADR, CSST et répond aux questions du
gouvernement concernant les employés. De plus, le technicien a la paie doit
superviser le personnel de la paie.

QUALIFICATIONS DEMANDEES

DEC discipline appropriée

Accréditation de 1’ Association canadienne de la paie
3 a 5 ans d’expérience pertinente

Maitrise du cycle complet de la paie

Matitrise des logiciels Word et Excel.

Maitrise du frangais et de 1’anglais a I’écrit et a 1’oral
Autonomie

Souci du détail

Esprit d’équipe

Respect de la confidentialité

L0 s X

Connaissance des normes du travail québécoises et ontariennes, un atout

Ce profil de poste n’est pas limitatif et chacun peut s’attendre a accomplir différentes taches
connexes en vue d’atteindre les objectifs fixés par 'entreprise. De plus, nous utilisons le mode
masculin afin de faciliter la lecture.

Nous préconisons 1'égalité des chances en matiére d'emploi.
Seules les personnes sélectionnées recevront un accusé de réception.




