POSTE: Conseiller paie et ressources humaines

STATUT: Permanent
Temps plein

SOCIETE DE GESTION LIEU: A déterminer
DESCRIPTION DU POSTE

Le conseiller en ressources humaines est responsable d’une saine gestion de la
paie et apporte un soutien aux gestionnaires en matiere de gestion des ressources
humaines. 1l supervise, gére et coordonne le traitement de la paie. Etant la
personne ressource aupres des employés et de la direction, il regle tous les
problemes relatifs a la paie. Il s’assure que les conventions collectives et les
normes du travail soient respectées. Le conseiller gere, analyse et fait le suivi des
dossiers de CSST. Il met sur pied des comités SST et participe aux audiences de
la CSST, Normes du travail et griefs. Il fait le suivi et 'encadrement du
recrutement en collaboration avec les gestionnaires. Il voit a la facturation de
I’assurance collective et participe a des projets spéciaux.

QUALIFICATIONS DEMANDEES

v DEC domaine pertinent et 5 a 7 ans d’expérience

Ou

BAC relations industrielles/ressources humaines et 3 a 5 ans d’expérience
Maitrise du cycle complet de la paie

Maitrise des normes du travail québécoises et ontariennes

Maitrise des procédures reliées a la gestion CSST

Connaissance des procédures reliées aux conventions collectives et aux
griefs.

Maitrise du frangais et de 1’anglais a I’écrit et a 1’oral
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v' Travail d’équipe
v" Excellent communicateur

Ce profil de poste n’est pas limitatif et chacun peut s’attendre a accomplir différentes taches
connexes en vue d’atteindre les objectifs fixés par I'entreprise. De plus, nous utilisons le mode
masculin afin de faciliter la lecture.

Nous préconisons 1'égalité des chances en matiére d'emploi.
Seules les personnes sélectionnées recevront un accusé de réception.




