| | POSTE: Directeur régional

STATUT: Permanent
s Temps plein
SOCIETE DE GESTION LIEU:

A déterminer

DESCRIPTION DU POSTE

Le directeur régional voit a la saine gestion d’immeubles commerciaux ou résidentiels.
Il a sous sa responsabilité la supervision des directeurs des résidences ainsi que des
gérants d’immeubles. Il controle les dépenses et négocie les prix avec les divers
fournisseurs. Il participe a I'élaboration des budgets et s’assure du respect de ceux-ci
pour chacun des établissements. De plus, il effectue les vérifications des comptes clients
et s'assure de leurs paiements. Le directeur régional effectue la tournée des
établissements hebdomadairement afin de s’assurer du bon entretien des lieux et vérifie
les travaux. Il inspecte les logements a rénover et approuve les travaux. Il rédige les
rapports mensuels pour les propriétaires et représente COGIR aupres des résidants lors
d’événements spéciaux. Il approuve et supervise I'embauche de nouveaux employés
dans certains établissements. Il est responsable de I'ensemble des opérations de ses
immeubles.

QUALIFICATIONS DEMANDEES

DEC ou diplome universitaire en gestion

De 3 a 5 ans d’expérience en gestion immobiliere
Bonnes connaissances en comptabilité et en analyse financiere
Maitrise des lois régissant les immeubles locatifs
Maitrise des normes du travail

Maitrise du frangais et de ’anglais a 1’écrit et a I'oral
Dynamique

Organisé

Bon communicateur

Disponible

Bonne résistance au stress
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Expérience dans la gestion de personnel syndiqué, un atout

Ce profil de poste n’est pas limitatif et chacun peut s’attendre a accomplir différentes taches
connexes en vue d’atteindre les objectifs fixés par 'entreprise. De plus, nous utilisons le mode
masculin afin de faciliter la lecture.

Nous préconisons 1'égalité des chances en matiére d'emploi.
Seules les personnes sélectionnées recevront un accusé de réception.




